

Blad 13

CONCEPT AKTE VAN STATUTENWIJZIGING  
Vandaag, ……………….

verscheen voor mij, ……, notaris in standplaats …..:

De verschenen persoon verklaarde:

A. Inleiding

1.
Op dertig november tweeduizend en zes werd opgericht de Vereniging: Gereformeerde Schoolvereniging “Accretio”.  De statuten zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op drieëntwintig december tweeduizend en acht waarbij de naam is gewijzigd in: Vereniging voor Gereformeerd Primair Onderwijs Accretio, (hierna te noemen: “de Vereniging”).  De Vereniging heeft haar statutaire zetel te Zwolle en houdt kantoor te 8011 AT Zwolle, Burgemeester Vos de Waelstraat 2. De Vereniging is ingeschreven in het Handelsregister onder dossiernummer 39066725.
2.
Door de algemene vergadering van de Vereniging is in zijn vergadering, welke werd gehouden op @, besloten om in de statuten van de Vereniging wijzigingen aan te brengen en in verband daarmee de statuten algeheel opnieuw vast te stellen. Bij bedoeld besluit werd de verschenen persoon aangewezen om de akte van statutenwijziging te ondertekenen.

3.
Van bedoeld besluit van de algemene vergadering van de Vereniging blijkt uit een onderhands stuk, welke aan deze akte zal worden gehecht.

B. Statutenwijziging
Ter uitvoering van vorenbedoeld bestuursbesluit stelt de verschenen persoon de statuten van de Vereniging algeheel opnieuw vast als volgt:

Naam en zetel

Artikel 1

1.
De Vereniging draagt de naam: Vereniging voor Gereformeerd Primair Onderwijs Accretio.
2.
De Vereniging heeft haar zetel in de gemeente Zwolle.

3.
De Vereniging is opgericht op dertig november tweeduizend en zes voor onbepaalde duur.

Grondslag
Artikel 2

1.
De Vereniging heeft als grondslag de Heilige Schrift als het onfeilbare Woord van God.

2.
Daarbij onderschrijft zij geheel en onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van Eenheid zoals deze worden geleerd in de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt.
Doel en middelen
Artikel 3

1.
De vereniging stelt zich ten doel het verzorgen van onderwijs dat in 


overeenstemming is met de grondslag.
2.
De Vereniging tracht haar doel te bereiken door de stichting en instandhouding van een of meer instellingen voor gereformeerd primair onderwijs en door alle andere middelen die voor het doel bevorderlijk kunnen zijn.
Personeel

Artikel 4

1.
Ieder lid van het personeel in dienst van de Vereniging moet belijdend lid zijn van één van de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt of van één van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland.

2.
Bij de aanvaarding van de benoeming of functie ondertekent ieder lid van het personeel de verklaring dat hij instemt met en zal handelen overeenkomstig de grondslag van de Vereniging, als genoemd in artikel 2 van deze statuten. 

Organen
Artikel 5
1.
De Vereniging kent de volgende organen:


a.
de algemene vergadering;


b.
het Verenigingsbestuur bestaande uit een algemeen bestuur en een dagelijks bestuur. Het algemeen bestuur oefent het intern toezicht uit op het dagelijks bestuur overeenkomstig artikel 17 Wet op het primair onderwijs.

2.
Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van deze organen.
Lidmaatschap etc. Vereniging
Artikel 6
1.
Lid van de Vereniging kunnen zijn zij die lid zijn van een in de artikel 2 genoemde kerken alsmede zij die lid zijn van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland. Alle leden dienen in te stemmen met het doel en de grondslag van de Vereniging.

2.
Het verzoek om toelating als lid geschiedt schriftelijk bij de secretaris van het Verenigingsbestuur.
3.
Het Verenigingsbestuur stelt binnen twee maanden na ontvangst van het verzoek de indiener schriftelijk in kennis van zijn beslissing over de toelating als lid.
4.
Bij toelating dient het lid een door het Verenigingsbestuur opgestelde toelatingsverklaring te ondertekenen, inhoudend dat het lid de grondslag van de Vereniging onderschrijft.
5.
Bij  niet toelating kan de verzoeker binnen zes weken na ontvangst van die beslissing schriftelijk in beroep komen bij de eerstvolgende algemene vergadering. De algemene vergadering kan alsnog tot toelating besluiten.
6.
Het Verenigingsbestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn opgenomen. Ieder lid dient zelf zorg te dragen dat zijn postadres bij het bestuur bekend is.

7.
Het lidmaatschap eindigt door:

a.
overlijden van het lid;


b.
opzegging door het lid;


c.
opzegging namens de Vereniging, en 


d.
ontzetting.

8.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid of namens de Vereniging 

dient schriftelijk te geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en 

met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. In afwijking 
hiervan kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd, indien van het lid of de Vereniging redelijkerwijs niet kan worden verlangd het lidmaatschap te laten voortduren.

9. Opzegging namens de Vereniging geschiedt door het Verenigingsbestuur en is slechts mogelijk, indien het lid niet meer voldoet aan het vereiste in lid 1 van dit artikel, alsmede indien het zijn verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt, of omdat het anderszins redelijkerwijs niet van de Vereniging gevergd kan worden dat het lidmaatschap voortduurt.
10. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het Verenigingsbestuur en kan slechts plaatsvinden indien een lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging, of de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
11. Van een besluit tot opzegging of ontzetting uit het lidmaatschap kan betrokkene binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit bij de algemene vergadering in beroep komen. Het lid wordt daartoe zo spoedig mogelijk schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst in de uitoefening van al zijn rechten. Hij zal echter wel het recht hebben de vergadering, waarin zijn beroep wordt behandeld, bij te wonen en daarin het woord te voeren.

12.
Leden die handelen in strijd met de statuten en/of het huishoudelijk reglement van de 

Vereniging, of die zich niet gedragen naar besluiten van de algemene vergadering, of 

naar besluiten die het Verenigingsbestuur krachtens de statuten of ingevolge opdracht 

van de  algemene vergadering genomen heeft, kunnen door het bestuur worden 

geschorst voor maximaal één maand. 

13.  Geschorste leden zijn verstoken van alle rechten, welke uit het lidmaatschap 

voortvloeien, behoudens het bepaalde in artikel 8 lid 3 van deze statuten.
14.
De leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse bijdrage, waarvan de hoogte zal worden vastgesteld door de algemene vergadering.
15.
Het Verenigingsbestuur is bevoegd in bijzondere gevallen voor het geheel of voor een gedeelte ontheffing te verlenen van de verplichting tot het betalen van een bijdrage.
16. 
Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd, behoudens ontheffing door het Verenigingsbestuur

Taak en bevoegdheden algemene vergadering

Artikel 7
1. 
De algemene vergadering wordt gevormd door de leden van de Vereniging. 

2.
Aan de algemene vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan een ander orgaan zijn opgedragen. 

3. 
Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, wordt een algemene vergadering – de jaarvergadering – gehouden. In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:


a. 
het aflegen van verantwoording over het jaarverslag, waaronder begrepen de jaarrekening;


b. 
voorziening in eventuele vacatures in het Verenigingsbestuur; 


c. 
het vaststellen of wijzigen van de contributie, op basis van een door het dagelijks bestuur op te maken begroting;


d.
voorstellen of aanbevelingen van het Verenigingsbestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping van de vergadering.

4. 
Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Verenigingsbestuur dit wenselijk oordeelt. 

5. 
Voorts is het Verenigingsbestuur, op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden van de Vereniging als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte der stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 8 of door advertentie in ten minste een door de leden veel gelezen dagblad. 

Werkwijze algemene vergadering

Artikel 8
1. 
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het Verenigingsbestuur. De oproeping geschiedt aan de postadressen van de leden en vermeldt de ter vergadering te behandelen onderwerpen. De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste een week.
2.
De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen. Op de agenda worden ook geplaatst punten of voorstellen die tijdig door tenminste vijfentwintig leden schriftelijk aan de secretaris zijn opgegeven.

3. 
Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de Vereniging. Geen toegang hebben geschorste leden van de Vereniging met dien verstande dat een geschorst lid toegang heeft tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld. Hij heeft tevens het recht in die vergadering het woord te voeren.  

4. 
Over toelating van andere dan de hiervoor bedoelde personen beslist de algemene vergadering. 

5. 
Ieder lid heeft één stem. Geschorste leden hebben geen stemrecht. 
6.
Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen. Een lid kan ter vergadering ten hoogste voor twee andere leden als gevolmachtigde optreden.
7. 
De voorzitter of de vice-voorzitter leidt de algemene vergaderingen. Ontbreken de voorzitter en de vice-voorzitter, dan treedt één der andere bestuursleden door het Verenigingsbestuur daartoe aangewezen als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelve. 

8. 
Van het verhandelde in elke algemene vergadering worden door de secretaris of een ander door de voorzitter aan te wijzen persoon notulen gemaakt, die worden vastgesteld in een volgende vergadering, en die na vaststelling door de voorzitter en de secretaris worden ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen, kunnen een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht. 

9. 
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen. Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

10. 
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het negende lid bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid der aanwezige leden van de Vereniging of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

11. 
Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of ingeval van een voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats. Heeft alsdan opnieuw niemand de volstrekte meerderheid verkregen dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen. 

12. 
Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van personen betreft dan is het verworpen. 

13. 
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks vóór de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt. Over personen wordt altijd schriftelijk gestemd.
14. 
Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn die niet in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering. 

15.
Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits unaniem, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen – dus mede een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding – ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.
Samenstelling, benoeming etc. bestuur
Artikel 9
1.
Het Verenigingsbestuur bestaat uit een even aantal van tenminste zes en ten hoogste acht personen, waarvan vijf casu quo zeven bestuursleden het algemeen bestuur vormen en één persoon, de directeur-bestuurder, het dagelijks bestuur vormt. De bestuursleden worden benoemd, geschorst en ontslagen door de algemene vergadering. De benoeming van de leden van het Verenigingsbestuur geschiedt uit de leden van de Vereniging. 
2.
Een lid van het Verenigingsbestuur kan alleen worden benoemd na overlegging van een Verklaring Omtrent het Gedrag.

3.
De benoeming van een lid van het algemeen bestuur geschiedt met inachtneming van een door het algemeen bestuur opgestelde profielschets waarin de noodzakelijke competenties van de leden van het algemeen bestuur zijn beschreven. De profielschets wordt vooraf openbaar gemaakt. Bij het ontstaan van een vacature kan de profielschets door het algemeen bestuur nader worden ingevuld.

4.
De leden van het algemeen bestuur hebben op persoonlijke titel zitting.

5.
De benoeming van bestuursleden geschiedt op bindende voordracht van het Verenigingsbestuur. De voordracht van het Verenigingsbestuur wordt bij de oproeping voor de algemene vergadering medegedeeld. 
6.
Aan elke voordacht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene vergadering. 

7.
Is er geen bindende voordracht door het Verenigingsbestuur opgemaakt, of besluit de algemene vergadering overeenkomstig het voorgaande lid de opgemaakte voordrachten het bindende karakter te ontnemen, dan is de algemene vergadering vrij in de keus.

8.
Indien er meer dan een bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten.
9.
In geval van vacatures in het Verenigingsbestuur, blijven de nog in functie zijnde bestuursleden (of blijft het enige nog in functie zijnde bestuurslid) een wettig bestuur vormen. Het bestuur is dan gehouden zo spoedig mogelijk een algemene vergadering bijeen te roepen om in de vacature(s) te voorzien.
10.
Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden wordt het Verenigingsbestuur waargenomen door de persoon die daartoe door de voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waar de Vereniging statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belanghebbende(n) is of wordt aangewezen. 
11.
De leden van het algemeen bestuur treden elke vier jaar na hun benoeming af volgens een door het algemeen bestuur op te stellen rooster van aftreden. Een volgens rooster aftredend bestuurslid is terstond herbenoembaar. Een aftredend bestuurslid is éénmaal herbenoembaar. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats in van zijn voorganger.
12.
De voorzitter van het Verenigingsbestuur is tevens voorzitter van het algemeen bestuur en wordt door de algemene vergadering in functie benoemd.
13.
Het algemeen bestuur wijst uit zijn midden een vice-voorzitter aan.
14.
De salariëring en de overige arbeidsvoorwaarden van de directeur-bestuurder worden vastgesteld door het algemeen bestuur. 

15.
Een lid van het Verenigingsbestuur defungeert door:


a.
zijn overlijden;


b.
zijn onder curatele stelling alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of meer zijn goederen wordt ingesteld;


c.
zijn vrijwillige aftreden (bedanken), mits een opzegtermijn van drie maanden in acht wordt genomen;


d.
het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn eventuele herbenoeming;


e.
het eindigen van het lidmaatschap van de Vereniging;


f.
zijn ontslag verleend door de algemene vergadering;


g.
zijn ontslag door de rechtbank, en


h.
het verkrijgen van een onverenigbare betrekking als bedoeld in artikel 14 van deze statuten.
16.
Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst of ontslagen bij een besluit van de algemene vergadering, genomen met tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, betrokkene niet meegerekend. Tot schorsing en/of ontslag kan slechts worden besloten, indien de betrokkene(n) in de gelegenheid is (zijn) gesteld zich in een vergadering van de algemene vergadering waarin schorsing of ontslag aan de orde is te verantwoorden. Een schorsing van een bestuurslid, die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het enkele verloop van die termijn. Een geschorst bestuurslid is gedurende de periode van de schorsing niet bevoegd de in deze statuten en in het huishoudelijk reglement aan bestuursleden toegekende bevoegdheden uit te oefenen.
17.
De leden van het algemeen bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op een onkostenvergoeding. De hoogte hiervan wordt vastgesteld door het algemeen bestuur. De hoogte en omvang van de vergoedingen worden in het jaarverslag opgenomen.

Taak en bevoegdheden bestuur
Artikel 10
1.
Met inachtneming van het bepaalde in deze statuten is het dagelijks bestuur belast met het besturen van de Vereniging.

2.
De Vereniging oefent alle taken en bevoegdheden uit die bij of krachtens de wet aan het bevoegd gezag van scholen toekomen. 
3. 
Ieder bestuurslid is daarbij tegenover de Vereniging gehouden tot een goede vervulling van de hem opgedragen taken vastgelegd in deze statuten. Ieder bestuurlid is verplicht vertrouwelijk om te gaan met de informatie die hij in zijn functie als bestuurslid te horen of te zien krijgt. 
4.
Het dagelijks bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. 
5.
Aan de voorafgaande goedkeuring van het algemeen bestuur zijn, onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van het dagelijks bestuur omtrent:


a.
het vaststellen van de begroting, het jaarverslag waaronder begrepen de jaarrekening en het strategisch beleidsplan; 

b.
het vaststellen dan wel wijzigen van het treasurybeleid;


c.
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring dan wel verhuur voor een tijdvak van meer dan één jaar van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt; 

d.
een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers;


e.
de beëindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers;


f.
het aangaan of verbreken van een al dan niet duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon; 

g.
het oprichten van andere rechtspersonen;


h.
het aanvragen van surséance van betaling of faillissement, en

i.
investeringen boven een door het algemeen bestuur te bepalen waarde, voor zover het algemeen bestuur aan deze investeringen niet reeds eerder zijn goedkeuring heeft gehecht bij goedkeuring van de begroting of het strategisch beleidsplan.
Het algemeen bestuur is bevoegd ook andere besluiten dan in lid 5 van dit artikel zijn genoemd aan zijn goedkeuring, advies of consultatie vooraf te onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk omschreven te worden en schriftelijk aan het dagelijks bestuur te worden medegedeeld.

6.   
Het algemeen bestuur heeft de bevoegdheid de uitvoering van besluiten van het dagelijks bestuur te schorsen. Een schorsing dient met redenen te zijn omkleed .

7.
Indien de uitvoering van een bestuursbesluit door het algemeen bestuur is geschorst, is het dagelijks bestuur verplicht binnen één maand een nieuw besluit te nemen. Een dergelijk besluit dient mede de intrekking van het oorspronkelijke besluit te omvatten.

8.
Het dagelijks bestuur is belast met de voorbereiding en uitvoering van de besluitvorming van het algemeen bestuur. 

9.
Het dagelijks bestuur verschaft het algemeen bestuur tijdig de voor de uitoefening van zijn taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van het algemeen bestuur alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de Vereniging die deze mocht verlangen. Het algemeen bestuur is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspon​dentie van de Vereniging; het door het algemeen bestuur aangewezen lid van het algemeen bestuur heeft te allen tijde toegang tot alle bij de Vereniging in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

10.
Het algemeen bestuur is belast met het toezicht op de uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden door het dagelijks bestuur en staat het dagelijks bestuur met raad en advies terzijde. Het algemeen bestuur is tenminste belast met:


a.
het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag en, indien van toepassing, het strategisch beleidsplan;


b.
het toezien op de naleving door het dagelijks bestuur van wettelijke verplichtingen, de code voor goed bestuur en afwijkingen van die code;


c.
het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de school c.q. scholen verkregen op grond van de Wet op het primair onderwijs;


d
het aanwijzen van de accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan het algemeen bestuur, en


e.
het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met d, in het jaarverslag. 

11.
Het algemeen bestuur kan ter uitvoering van haar toezichthoudende taak bij reglement of anderszins nadere aanwijzingen en instructies aan het dagelijks bestuur geven.

Werkwijze bestuur
Artikel 11
1.
In de vergaderingen van het algemeen bestuur heeft ieder bestuurslid één stem. Bestuursbesluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering waarin tenminste de helft van het aantal fungerende bestuursleden aanwezig is. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezingen van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezingen tussen meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.

2.
Het algemeen bestuur kan ook op andere wijzen dan in een vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen, indien de volstrekte meerderheid van het aantal bestuursleden zich vóór het voorstel heeft verklaard. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welk mededeling in de notulen van die vergadering wordt vermeld.

3.
Vergaderingen van het algemeen bestuur worden tenminste zes maal per jaar gehouden en voorts zo dikwijls de voorzitter of twee van zijn leden dat verlangen.

4.
De bijeenroeping van de vergaderingen van het algemeen bestuur geschiedt door middel van een brief of een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht op een termijn van tenminste zeven dagen, onder opgave van de te behandelen onderwerpen. In spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn van oproeping worden beperkt tot tenminste vierentwintig uur. De vergaderingen van het algemeen bestuur worden gehouden ter plaatse binnen Nederland, bij voorkeur in de gemeente Zwolle, te bepalen door degene die de vergadering bijeenriep, dan wel deed bijeenroepen. Indien werd gehandeld in strijd met het hiervoor in dit lid bepaalde, kan het bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter vergadering afwezige bestuursleden vóór het tijdstip van de vergadering hebben verklaard zich niet tegen de besluitvorming te verzetten.

5.
De leden van het dagelijks bestuur zijn, indien zij daartoe worden uitgenodigd, verplicht de vergadering van het algemeen bestuur bij te wonen, en aldaar alle door het algemeen bestuur verlangde inlichtingen te verstrekken. 
6.
De voorzitter leidt de vergaderingen van het algemeen bestuur; bij zijn afwezigheid neemt de vice-voorzitter zijn plaats in. Het algemeen bestuur  benoemt uit of buiten zijn midden een notulist, die de notulen van de vergadering houdt. Het algemeen bestuur stelt de notulen in zijn eerstvolgende vergadering vast, welke ten blijke daarvan door de voorzitter (van de vergadering) worden ondertekend.

7.
De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden gehouden, met dien verstande, dat indien één of meer bestuursleden zulks verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden.

8.
Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

9.
Tenminste één keer per jaar is er een vergadering van het algemeen bestuur, waarbij het dagelijks bestuur niet aanwezig of vertegenwoordigd is. In deze vergadering zal het functioneren van het algemeen bestuur, als toezichthouder over het dagelijks bestuur, aan de orde komen. In een vergadering van het algemeen bestuur waarbij het dagelijks bestuur niet aanwezig of vertegenwoordigd is, zullen geen besluiten genomen kunnen worden welke verplichtingen voor het dagelijks bestuur opleveren. 

10.
Het in dit artikel bepaalde is ook van toepassing op vergaderingen van het Verenigingsbestuur.
11.
In een door het dagelijks bestuur vast te stellen reglement kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de werkwijze tussen algemeen bestuur en dagelijks bestuur. Een besluit tot vaststelling van dit reglement behoeft de voorafgaande goedkeuring van het algemeen bestuur.
Vertegenwoordiging
Artikel 12
1.
De Vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het Verenigingsbestuur. Voorts is het dagelijks bestuur bevoegd de Vereniging te vertegenwoordigen.
2.
Tevens kunnen de voorzitter tezamen met een ander bestuurslid of de vicevoorzitter tezamen met een ander bestuurslid de Vereniging vertegenwoordigen.
3.
De voorzitter vertegenwoordigt –na overleg met het Verenigingsbestuur– de Vereniging in gevallen waarin naar zijn oordeel sprake is van een tegenstrijdig belang tussen een lid of meerdere leden van het bestuur en de Vereniging of kan daartoe een persoon aanwijzen.
4.
Het Verenigingsbestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer bestuursleden alsmede aan derden, om de Vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 
Vrijwaring en vrijtekening 
Artikel 13
1.
Het dagelijks bestuur zal, in samenspraak met het algemeen bestuur, een verzekering op redelijke voorwaarden afsluiten van de aansprakelijkheid van leden van het Verenigingsbestuur. Voorts geldt het hierna in dit artikel bepaalde.
2.
De Vereniging stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van het Verenigingsbestuur is of was, als partij betrokken was of is of als partij betrokken dreigt te worden bij een op handen zijnde, aanhangige of beëindigde actie of procedure van welk aard dan ook, door of namens de Vereniging dan wel door derden ingesteld, schadeloos voor alle nadelige financiële gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes, die hij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in verband met een dergelijke actie of procedure, mits hij te goeder trouw (zo ruim uitgelegd als juridisch van tijd tot tijd mogelijk) en op een wijze die hij redelijkerwijze kon beschouwen in het belang van of niet tegen de belangen van de Vereniging te zijn, heeft gehandeld.

3.
Een schadeloosstelling door de Vereniging bedoeld in het vorige lid geschiedt na een vaststelling dat het lid van het Verenigingsbestuur voldaan heeft aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid. Deze vaststelling geschiedt door het Verenigingsbestuur in een voltallige vergadering.

4.
Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure kunnen door de Vereniging worden voorgeschoten in afwachting van de einduitspraak in de actie of procedure en wel krachtens besluit van het Verenigingsbestuur met betrekking tot het desbetreffende geval, na ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens het lid van het Verenigingsbestuur om dit bedrag terug te betalen, tenzij uiteindelijk vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door de Vereniging schadeloos gesteld te worden zoals in dit artikel bepaald.

5.
De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander recht uit te sluiten dat degene die schadeloosstelling tracht te verkrijgen zou kunnen toekomen krachtens een reglement, overeenkomst of van de niet-belanghebbende Verenigingsbestuursleden of anderszins, zowel met betrekking tot handelingen in hoedanigheid als met betrekking tot handelingen in een andere hoedanigheid, terwijl hij een voornoemde hoedanigheid bekleedt, en zal blijven gelden voor een persoon die geen lid meer van het Verenigingsbestuur is en zal ook ten goede komen aan de erfgenamen of legatarissen.

Onverenigbare functies en hoedanigheden, tegenstrijdig belang

Artikel 14
1. Tenzij de algemene vergadering anders oordeelt, kunnen niet lid van het


      Verenigingsbestuur zijn, personen die:

a. in dienst zijn van de Vereniging of personen die regelmatig in de aan de Vereniging verbonden instellingen arbeid en/of presentaties verrichten, behoudens de in artikel 9 lid 1 genoemde directeur-bestuurder; 
b. een hiërarchische familierelatie in de eerste of tweede graad dan wel een daarmee hiërarchische gelijkwaardige relatie hebben met een werknemer of andere bestuurder van de Vereniging;

c. zitting hebben in een organisatie van ouders en/of de medezeggenschapsraad verbonden aan een van de door de Vereniging in standgehouden scholen;

d. als bestuurslid verbonden zijn aan of in dienst van een organisatie welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;

e. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van het Verenigingsbestuur kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met het belang van de Vereniging dan wel tot ongewenste verstrengeling van belangen.

2.    Leden van het Verenigingsbestuur evenals hun bloed- en aanverwanten tot de tweede
graad mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan of overeenkomsten (niet zijnde arbeidsovereenkomsten) met de Vereniging. Zij melden hun nevenfuncties aan de voorzitter van het bestuur.
3.   
Indien en voor zover tussen een bestuurslid enerzijds en de Vereniging anderzijds een
tegenstrijdig belang bestaat of een daarop uitlopende ontwikkeling aannemelijk is, onthoudt het betrokken lid zich van de beraadslaging en besluitvorming terzake.

Financiële middelen

Artikel 15
1.
Het vermogen van de Vereniging wordt gevormd door:


a.
het aanwezige afgezonderde vermogen van de Vereniging;


b.
verkrijgingen krachtens erfstellingen, schenkingen of legaten, en

c.
al hetgeen anderszins mag worden toegevoegd.


Erfstellingen mogen alleen worden aanvaard onder het voorrecht van


boedelbeschrijving.

2.
De inkomsten van de Vereniging bestaan uit:


a.
rijksbijdragen en andere subsidies;


b.
contributies van de leden;


c.
vrijwillige ouder- en andere bijdragen;


d.
de baten van de exploitatie, en

e.
al hetgeen op wettige wijze wordt verkregen.

3.
Het geldelijke vermogen van de Vereniging mag alleen belegd worden overeenkomstig 

het door het bestuur vast te stellen treasurybeleid.
Boekjaar, jaarstukken
Artikel 16
1.
Het Verenigingsjaar alsmede het boekjaar lopen van een januari tot en met eenendertig december.

2.
Het Verenigingsbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
3.
Het Verenigingsbestuur brengt op een algemene vergadering, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een door een accountant gecontroleerde balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Na afloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen. 
4.
Het algemeen bestuur draagt het dagelijks bestuur op de jaarrekening te doen onderzoeken door een door het algemeen bestuur  aan te wijzen certificerend accountant. De accountant brengt gelijkelijk aan het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur verslag uit betreffende zijn bevindingen. Het dagelijks bestuur is te allen tijde bevoegd om een aan een certificerend accountant verleende opdracht in te trekken. Het  algemeen bestuur is te allen tijde bevoegd om een andere certificerend accountant aan te wijzen.
5.
Het jaarverslag en de jaarrekening worden ten blijke van de vaststelling ondertekend door ieder lid van het dagelijks bestuur.  Ontbreekt de handtekening van één of meer hunner dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

6.
Het vastgestelde jaarverslag en de opgemaakte jaarrekening worden onverwijld openbaar gemaakt door de stukken in elk van de door de Vereniging in stand gehouden onderwijsinstellingen ter inzage te leggen.
7.
Het dagelijks bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende tenminste de wettelijke termijn te bewaren.
Statutenwijziging
Artikel 17
1.
In de statuten van de Vereniging kan geen wijziging worden aangebracht dan door een besluit van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijzigingen van de statuten zullen worden voorgesteld.

2.
Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste veertien kalenderdagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld aan alle leden toegezonden.
3.
Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

4.
In afwijking van het bepaalde in de voorafgaande leden van dit artikel, kan tot wijziging van de artikelen 2 (grondslag), 3 (doel en middelen), 6 lid 1 (lidmaatschap) en de leden 1 en 4 van dit artikel van deze statuten slechts worden besloten in een vergadering waarin tenminste drie/vierde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.
5.
Indien het voor een statutenwijziging als bedoeld in lid 4 van dit artikel vereiste aantal stemgerechtigden niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt na twee weken, doch binnen zes weken na de eerste vergadering een tweede algemene vergadering gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de eerste algemene vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.
6.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. Ieder lid van het dagelijks bestuur is bevoegd deze akte te doen verlijden.

7.
Het dagelijks bestuur is verplicht een authentiek afschrift van deze wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden Handelsregister.

8.
Mutatis mutandis geldt, behoudens lid zeven, het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot juridische fusie of juridische splitsing.

Ontbinding en vereffening
Artikel 18
1.
De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. De leden 1, 2, 4 en 5 van het voorgaande artikel zijn van overeenkomstige toepassing.

2.
 Tenzij de algemene vergadering anders besluit, geschiedt de vereffening door het bestuur.
3.
Het batig saldo na vereffening moet aan de betreffende overheidsorganen worden teruggestort tot de hoogte van de verstrekte subsidies, het eventueel resterende gedeelte zal worden aangewend voor door de algemene vergadering te bepalen doeleinden die het meest met het doel van de Vereniging zullen overeenstemmen.
4.
De vereffenaar draagt er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving geschiedt in het ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden Handelsregister.

5.
Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit tot de vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moeten aan de naam van de Vereniging worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

6.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige gegevensdragers van de ontbonden Vereniging gedurende de door de wet bepaalde termijn onder berusting van de door de vereffenaar aangewezen persoon. 

Slotbepaling
Artikel 19
In gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist het dagelijks bestuur.

Overgangsbepalingen

1.
Algemeen bestuur

Na deze statutenwijziging zal het algemeen bestuur als volgt zijn samengesteld:


1.
voorzitter: @;


2.
vice-voorzitter: @; 


3.
lid: @;


4.
lid: @;


5.
lid: @;

2.
Dagelijks bestuur

De huidige algemeen directeur van de Vereniging, de heer G. Laarman , zal het dagelijks bestuur van de Vereniging vormen. Hij zal de titel voeren van ‘directeur-bestuurder’. 
3.
Rooster van aftreden

Met de inwerkingtreding van deze statuten zal voor de leden van het algemeen bestuur een nieuw rooster van aftreden worden opgesteld.
Slot
Deze akte is verleden te …………. op de datum, in het hoofd van de akte vermeld. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de inhoud van de akte is aan deze opgegeven en toegelicht.

De verschenen persoon heeft verklaard van de zakelijke inhoud van de akte te hebben kennisgenomen, met de inhoud daarvan in te stemmen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

