Toelichting op het onderwerp scheiding bestuur en toezicht
GOED BESTUUR?

Afgelopen twee jaar zijn er twee ontwikkelingen geweest die er toe hebben geleid dat er op de komende Algemene Ledenvergadering een nieuw bestuursmodel aan u als lid wordt voorgelegd. Het bestuursmodel regelt dat er voldoende toezicht op het bestuur is.

Hoe zit het ook al weer? U als lid van de Vereniging Accretio heeft een bestuur aangesteld om het ervoor te zorgen dat het doel van de vereniging gewaarborgd is: het verzorgen van gereformeerd basisonderwijs. Dit bestuur heeft een bovenschools directeur (Gert Laarman) aangesteld voor de dagelijkse leiding van Accretio. De bovenschools directeur geeft leiding aan de locatiedirecteuren en aan de medewerkers van de staf. 
Nu zijn er twee ontwikkelingen die het bestuur noodzaakten om een ander model te kiezen:

1. Er is een wet in de tweede kamer aangenomen waarin besturen van scholen verplicht worden om besturen en toezicht (op het bestuur) te scheiden.

2. De huidige ledenraad binnen Accretio (die toezicht houdt op het bestuur) functioneert niet, omdat er simpelweg de afgelopen 4 jaar niet voldoende mensen voor gevonden konden worden.

Deze situatie was voor het bestuur de reden om een werkgroep in te stellen om onder leiding van een externe deskundige van Dyade, Clemens Geenen, te kijken welk bestuursmodel het beste bij Accretio past en welke recht doet aan de belangen van de vereniging. In deze werkgroep zaten de voorzitter van het bestuur, Daan Westrik, de penningmeester, Jan Odink en Marnix Heida als bestuurslid. Vanuit de organisatie heeft Gert Laarman deelgenomen.
De werkgroep vindt het belangrijk dat het model transparant is waardoor helder is wat de verwachtingen zijn en welke doelen er gerealiseerd moeten worden. Wel er is nadrukkelijk de wens om geen kil bestuurmodel te kiezen waarbij er geen verbinding is tussen het toezicht en het besturen. De toezichthouders willen graag meedenken en kunnen interveniëren in de besluiten die het bestuur neemt. Bestuur en toezichthouder zijn namelijk beide verantwoordelijk. Het toezicht houden en het besturen moeten elkaar niet in een houdgreep houden, maar er moet ruimte zijn. 

Deze ruimte is vastgelegd in een toezichtskader. Dit toezichtkader is een goed instrument voor de toezichthouder om te meten of het bestuur haar werk goed doet. Wanneer doet een bestuur haar werk goed? Het bestuur bestuurt goed als zij het strategisch plan realiseert. Het strategisch plan is geaccordeerd door de toezichthouder en de toezichthouder heeft daar het toezichtskader op gebaseerd.

Concreet betekent dit dat het voorstel is om het bestuur de rol van toezichthouder te geven en de bovenschoolse directeur toe zal treden tot het bestuur. Dit model heeft een naam: AB/DB model. Dat is Algemeen Bestuur (toezicht houden) en Dagelijks Bestuur (uitvoering , besturen). 
De GMR heeft bij dit soort onderwerpen adviesrecht. Zij heeft unaniem positief geadviseerd!

Dit lijkt zeer theoretisch maar is voor u als lid wel belangrijk. Door dit model met het bijbehorend strategisch plan en toezichtkader weet u als lid dat het bestuur bezig is met de grondslag van de vereniging namelijk: het verzorgen van Gereformeerd basisonderwijs.

Het veranderen van het bestuursmodel heeft als consequentie dat de statuten aangepast moeten worden. De nieuwe statuten kunt u downloaden op de site van Accretio.

Om de statuten te kunnen veranderen is het noodzakelijk dat 3/4 van de leden aanwezig is op de Algemene Ledenvergadering, dat zijn ruim 700 leden. Ons voorgenomen besluit zal worden toegelicht o.a. door Clemens Geenen van Dyade. We roepen u als lid dringend op om aanwezig te zijn op deze vergadering of een ander te machtigen om uw stem uit te brengen. Als er niet voldoende leden aanwezig zijn, wordt er binnen 6 weken een nieuwe ALV uitgeschreven waar de statutenwijziging in stemming wordt gebracht. Als meer dan 2/3 van de dan aanwezige leden voor stemt, is de statutenwijziging aangenomen.
