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Gehouden in Zwolle op Het Speelwerk. 
 
1. Opening door Janneke Plas, voor het laatst…. 
2. expertise centrum: 

2.1. We worden op de hoogte gesteld van de huidige situatie. De invulling voor de 
functies van orthopedagoog en trajectbegeleiders wordt aangepast, in de 
praktijk zal ook moeten blijken hoe het werkt. 

2.2. Hattem is –voorlopig- als werklocatie gekozen. 
3. samenwerking Zevenster: 

3.1. Al zijn we niet met de Zevenster gefuseerd, we kunnen wel het e.e.a. samen 
doen. Het expertisecentrum is van ons samen, wellicht kunnen we op 
personeelsgebied ook meer samenwerken. 

3.2. Het is voor de besturen goed om samen te overleggen vanwege het 
expertisecentrum, ook Gert en Mark Vrolijk (BD Zevenster) kunnen zaken op 
elkaar afstemmen. Kennis- en ervaringdeling door hen maakt beide 
organisaties minder kwetsbaar! 

3.3. Als de Oosthoek uit zorgfederatie gaat moeten we wellicht ook een andere 
samenwerkingsvorm zoeken. 

3.4. Er komt nog vervolgstudie naar de juiste vorm en inhoud. 
4. notitie partnership /academisch cluster 

4.1. Met de GH wordt gezocht om de samenwerking meer vorm te geven. GH wil 
graag kennis leveren, als wij met hen ontwikkelen kunnen wij hier ook weer 
ons voordeel mee opdoen. (zoeken naar win/win) 

4.2. GH past ook “relatiebeheer “ aan voor effectievere communicatielijnen  
5. intentieverklaring passend onderwijs: 

5.1. Zwolle wil voor ieder kind passend onderwijs kunnen leveren. Er is een groot 
verband van 15 partijen opgestart die de intentie hebben uitgesproken te 
willen gaan samenwerken. Zorg moet daar gebeuren waar het hoort. Mochten 
er kinderen buiten de boot vallen dan wil dit initiatief zorgen dat dit niet 
gebeurt. 

5.2. er wordt gestreefd naar 1 zorgloket voor een juiste indicatiestelling. 
5.3. de individuele ontwikkelingen en denominatievrijheden blijven 

6. Reglementen  
6.1. Voor GMR zo goed als afgewerkt. 
6.2. voor de schoolraden gaan binnenkort naar de scholen en komen op de site. 

7. Bemensing GMR: 
7.1. zowel voor de ouder- als leerkracht geleding ontstaat een vacature. We 

starten de procedure weer op om dezen vervuld te krijgen. 
7.2. we bedanken Janneke hartelijk voor haar werk voor de GMR in de 

opstartfase van Accretio en wensen haar sterkte met de bevalling en haar 
verdere onderwijscarrière.  

8. volgende vergaderingen: 
8.1. 16 april 2008, Kampen,  De Mirt 
8.2. 28 mei Speelwerk. 
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