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Kampen, De Mirt

1. Opening  
1.1.door Dianne.
1.2.presentie: 
1.2.1. o: Peter vd Velde, Leo Groeneveld , Gerrit Prins (mka Fokko Prins)
1.2.2. p: Dianne Sandink, Greet Lengkeek en Philip Kramer.
1.2.3. BD: Gert Laarman

2. zorgplan  
2.1. info:
2.1.1. Dit is de eerste versie van het zorgplan van de nieuwe samenwerking 

van Zevenster en Accretio, er is niet veel gewijzigd tov de vorige versie
2.1.2. er staan grote veranderingen aan te komen rond “passend onderwijs” 
2.1.3. lastig: we hebben met 3 verschillende samenwerkingsverbanden te 

maken en met scholen in de periferie. Daarnaast hebben scholen lokaal 
met zorgadvies teams te maken. Hoe passen we onze voorzieningen 
hierop aan?

2.1.4. ook is er overleg met het Greijdanus om passend onderwijs van 4 tot 
16 jaar te geven.

2.2. is er verschil tussen wat individuele scholen willen en zorgplan? Het zorgplan 
lijkt nu wel erg algemeen, weinig concreet? Het schoolplan is voor 14 scholen 
geschreven, dit format was oorspronkelijk voor 32 scholen. Expertisecentrum 
is pas voor zomervakantie gestart, visie moet met de nieuwe ontwikkelingen 
groeien.

2.3.mission statement geeft wel onze richting aan. In volgende versie zou wel 
een omschrijving moeten komen hoe zowel het totale cluster als de 
individuele scholen de zorg vorm willen geven! 

2.4.norm percentage 2% van SBO leerlingen komt vanuit de overheid, wij zitten 
in ons samenwerkingsverband op 2,94% (schijnt landelijk ook wel hoger te 
zijn) we krijgen dus te weinig middelen, moeten we zelf bekostigen. Maar 
basisscholen verwijzen, ook dit kan veranderen in de toekomst. 

2.5. NB: Speelwerk heeft wel 20% cluster 4 leerlingen! (die we dus niet verder 
doorverwijzen!) Het Speelwerk krijgt dus te weinig middelen, dit moeten we 
zelf bekostigen vanuit de zorgfederatie. Principiële vraag op de achtergrond 
of we deze leerlingen toch gereformeerd onderwijs willen / kunnen blijven 
geven! 

2.6. Er worden grote veranderingen genoemd en geschetst, hoe worden ouders 
die het aangaan hierover geïnformeerd? Kun je ouders –die er specifiek 
belang bij hebben- er in betrekken? Informeren en peilen nu via GMR, (en 
bestuursleden zijn ook ouders) Suggestie om te klankborden met ouders die 
nu al kinderen met een rugzak hebben / kinderen op SBO wordt 
meegenomen 

3. bestuursformatieplan  
3.1. info: T-bekostiging ingevoerd: overheid bekostigt op basis van leerlingental 1 

oktober van vorig jaar (T min 1), wij bekostigen op basis van nu. We zijn in de 
groei en moeten dus voorinvesteren.

3.2. status: instemming en positief advies 



4. definitieve verdeling personele middelen:  
4.1. instemming

5. scholingsbeleid  
5.1. een van de harmoniseringstukken, ondersteund door de directieleden
5.2. zowel school- als individuele ontwikkeling moeten met deze middelen 

bekostigd worden 
5.3. status: pos advies en instemming

6. informatieve stukken  
6.1.Florion info; goed om ook zo op de hoogte te blijven
6.2. innovatiefonds format; er komt geld beschikbaar voor scholen die een 

innovatie willen uitvoeren. Een jury heeft met dit format het gereedschap voor 
een eerlijke beoordeling. Als scholen iets op gezamenlijke kosten willen 
ontwikkelen moeten ze het ook delen.

6.3. kunnen leerkrachten ook met initiatieven komen? Ja, wel via directie, info in 
volgende Accretio blad

7. jaarverslag GMR   al gepubliceerd, bij dezen officieel vastgesteld

8. notulen:  
8.1. vorige vergaderingen afgehandeld
8.2. reactietermijn op voorgestelde persverslagen wordt vanaf nu genoemd in 

mail. Dan kunnen we sneller publiceren op de Accretio site dan nu het geval 
is.

9. rondvraag  :
9.1. vacature personeelsgeleding: we stellen een brief op en sturen deze naar 

personeelsleden, via directies
9.2.directie vacatures: 

9.2.1. Emmeloord nog open, 
9.2.2. Lelystad bijna rond
9.2.3. Dalfsen gesprekken gevoerd

10.planning  
10.1. volgende vergadering 3 december, Zwolle

11. sluiting door Gerrit  

Philip Kramer
2008 10 18


