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Het tweede schoolseizoen van Accretio zit er al weer op.

Als GMR merken we dat er steeds meer zaken routine beginnen te worden, zowel voor de
hele vereniging als voor onszelf. Rollen en taken gaan steeds vanzelfsprekender, maar we
houden elkaar wel scherp.

We hebben deze cursus 7 keer vergaderd.

Dit deden we afwisselend in Zwolle (Speelwerk en Sprankel) en Kampen (De Mirt).

We hebben gekozen voor een samenstelling van 4 ouders en 4 leerkrachten, helaas bleek
het vervullen van de personeelsvacature een hele klus zodat we niet op volle sterkte konden
vergaderen. Gelukkig waren de ouders wel compleet.

Twee personeelsleden hebben de voorzittende- en de notulerende taak op zich genomen.
Onze samenstelling als raad is divers, we hebben verschillende specialismen en
verschillende achtergronden, (net zo als de scholen en de ouders).

Het afgelopen jaar was onze bezetting namens de ouders: Fokko Prins, Gerrit Prins, Leo
Groeneveld en Peter van de Velde.

Namens het personeel hadden zitting: Dianne Sandink (vrz), Greet Lengkeek en Philip
Kramer(secr) en 1 vacature. Miv 1 augustus 2009 gaat Meini Pierik de vacature opvullen.
Ingaande de nieuwe cursus gaan Fokko Prins (ouder) en Philip Kramer (leerkracht) stoppen.
Voor de oudervacature is Gerhard van Wilgen aangemeld, gezien het feit dat alleen hij is
gekandideerd is hij benoemd.

Voor de nieuw ontstane personeelsvacature is nog geen opvulling.

Onze agenda was gevuld met een breed scala aan onderwerpen. Om u een kleine indruk te
geven: Arbozaken, Schoolplan, opstart expertisecentrum, financieel beleidsplan, financiéle
tussenrapportages, ict beleid, taakbeleid, berekening WTF, leerlingenzorg en diverse vormen
van samenwerking met andere organisaties.

Graag verwijzen we u naar de site: www.vgpo-accretio.nl , onder vereniging vindt u bij
downloads onze verslagen.

Het bestuur heeft Gert Laarman gemandateerd voor het overleg met de GMR.

Samen hebben we in open sfeer met elkaar gesproken over alle onderwerpen.

De “verplichte ‘zaken komen waar mogelijk al in een vroeg stadium ter tafel, zodat we
constructief kunnen meelezen en meedenken. Het schoolplan werd gedurende het
schooljaar geschreven, we konden al heel snel meelezen.

We waarderen het dat we niet slechts de formeel verplichte zaken op tafel krijgen maar dat
regelmatig om onze mening wordt gevraagd in zaken die de hele breedte van ons onderwijs
aangaan. Zo konden we opbouwend met elkaar spreken, gericht op de groei van onze
organisatie en daarin natuurlijk onze scholen en zo de kinderen. Accretio: samen groeien
mag ook op dit niveau vorm krijgen.

In verwondering en dankbaarheid over zoveel mogelijkheden die we iedere dag weer van
onze Hemelse Vader krijgen mogen we samen bouwen aan onderwijs aan de kinderen die
Hij ons toevertrouwde. We kunnen terugzien op een fijn jaar.

Namens de GMR
Philip Kramer (secr)
gmr@vgpo-accretio.nl
Dronten,

26 augustus 2009.




